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PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 699, DE 24 DE MARCO DE 2022.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Técnicos Administrativos da Fundagdo
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(FUERN) e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo dos Servidores Técnicos Administrativos da Fundagio
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).

Paragrafo unico. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
Servidores Técnicos Administrativos da Fundagao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN) ¢ estruturado de acordo com os preceitos e defini¢des
funcionais previstas no art. 2° da Lei Complementar Estadual n® 122, de 30 de junho
de 1994.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores
Técnicos Administrativos da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN) obedece as seguintes diretrizes:

I - estimular o autogerenciamento salarial da carreira profissional;

II - remunerar o trabalho de forma clara e transparente, de acordo
com regras estabelecidas e com a legislagdo vigente;

III - disponibilizar pardmetros para desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer diretrizes para a administracdo da remuneragio nos
diversos momentos do processo;

V - criar condi¢gdes motivacionais e de melhoria da autoestima do
servidor;

VI - melhorar os resultados organizacionais.

Art. 3° Consideram-se, para os fins desta Lei Complementar, os
seguintes conceitos basicos:

I - plano de cargos, carreiras e remuneragdo: conjunto de principios,
diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores tit-
ulares de cargos que integram a carreira dos cargos publicos de provimento efetivo
de Servidor Técnico Administrativo da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN), constituindo-se em instrumento de gestao;

IT - cargo: lugar previsto na estrutura organizacional da Fundagdo
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), ocupado por servidor
efetivo, com atribuigdes, responsabilidades e remuneragio previstas em lei;

III - grupo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a
partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habil-
idades especificas, formagdo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para
o desempenho de suas atribuigdes;

IV - padrdo de vencimento: posi¢do do servidor na escala de venci-
mento da carreira em fungdo do nivel de capacitagao, cargo e nivel de classificagio;

V - referéncia: posi¢do do servidor na Matriz Hierarquica dos
Padrdes de Vencimento em decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio
das atividades do cargo ocupado, realizada ap6s o ingresso;

VI - classe ¢ nivel gerencial: posi¢ao do servidor na carreira e padrao
de vencimento, em decorréncia da progressdo por titulagdo e/ou por tempo de
Servigo;

VII - nivel remuneratorio: correspondéncia financeira relativa ao
nivel gerencial ocupado pelo servidor;

VIII - ambiente organizacional: area especifica de atuagdo do servi-
dor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

IX - usudrios: pessoas ou coletividades internas ou externas a
Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) que usufruem
direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados;

X - cargos de provimento em comissdo: sdo aqueles, de carater tran-
sitorio, relacionados as atividades e responsabilidades da gestdo técnico-adminis-
trativa e académica, bem como do assessoramento técnico e administrativo a
administra¢do superior da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN), devendo ser ocupados por servidores pertencentes ao quadro de
pessoal efetivo da institui¢do e que possuam formagdo em nivel superior, regula-
mentadas por meio de norma expedida pelo Conselho Diretor da Fundagio
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN);

XI - fungdes de confianga: sdo aquelas, de carater transitorio, rela-
cionadas a execugdo de atividades especificas, ndo cumulativas com outras fungdes,
e destinam-se, exclusivamente, aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo, regulamentadas por norma emitida pelo Conselho Diretor da Fundagao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).

CAPITULO II
DA CARREIRA DE SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 4° O ingresso na carreira de Servidor Técnico Administrativo
nos quadros da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(FUERN) dar-se-a para cargos de provimento efetivo, mediante prévia aprovagio
em concurso publico de provas e titulos, observadas as disposi¢des legais sobre a
matéria, os requisitos de cada cargo e o que for estabelecido no edital do respecti-
VO concurso.

Paragrafo inico. O ingresso na carreira somente pode ocorrer no
nivel inicial de cada classe.

Art. 5° As fungdes e cargos de confianga referentes as atividades
administrativas serdo exercidas preferencialmente por cargos publicos de provi-
mento efetivo de Servidor Técnico Administrativo pertencente aos quadros da
Fundagao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 6° Os cargos publicos de provimento efetivo de Servidor
Técnico Administrativo da Fundagio Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN) se dividem em 3 (trés) grupos, segundo o grau de complexidade
das fungdes e nivel de escolaridade exigido para a investidura, da seguinte forma:

I - Nivel Fundamental (NF): compreende cargos inerentes as ativi-
dades de apoio operacional, especializadas ou ndo, requerendo dos seus ocupantes
a conclusdo do ensino fundamental, que, para efeito de progressdo, conta com uma
referéncia, 5 (cinco) classes e 15 (quinze) niveis remuneratorios;

1I - Nivel Médio (NM): engloba cargos concernentes as atividades
administrativas e burocraticas ou técnicas especificas, em que se exige a conclusdo
do ensino médio, de educagdo profissional técnica de nivel médio ou equivalentes,
que, para efeito de progressdo, conta com uma referéncia, 5 (cinco) classes e 15
(quinze) niveis remuneratorios;

III - Nivel Superior (NS): engloba cargos em que se exige graduagao
em curso superior ou de educagdo profissional tecnologica de graduagdo, compro-
vado com a apresentagdo de diploma expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), para o desempenho de fungdes
administrativas e burocraticas ou de carater técnico-cientifico, que, para efeito de
progressdo conta com uma referéncia, 5 (cinco) classes e 15 (quinze) niveis remu-
neratorios.

Art. 7° O Servidor Técnico Administrativo da Fundagao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) com qualificagdo/titu-
lagdo comprovada, nos casos em que a Constitui¢ao Federal permite o acimulo de
cargos, podera exercer atribui¢des tipicas da atividade docente, em carater tem-
porario, mediante processo seletivo piblico.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° A jornada de trabalho dos cargos piblicos de provimento efe-
tivo de Servidor Técnico Administrativo da Fundagdo Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (FUERN) sera de 30 (trinta) horas semanais, com 6 (seis)
horas diarias, de segunda a sexta-feira, sem redugdo de vencimentos.

Art. 9° O Servidor Técnico Administrativo podera requerer redugdo
de carga horaria, com a consequente redugdo proporcional de salario, para 20
(vinte) horas a ser concedida a critério da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN).

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 10. A progressdo do Servidor Técnico Administrativo da
Fundagéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) na carreira
dar-se-a pela mudanga de nivel gerencial e de nivel remuneratério, por tempo de
servigo, conforme Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 11. A progressdo por tempo de servigo dar-se-a a cada 2 (dois)
anos, mediante mudanga de nivel.

Paragrafo Ginico. Para fins da progressido de que trata o caput deste
artigo, sem prejuizo de outras vedagdes previstas na legislagéo pertinente, ndo con-
stitui exercicio funcional o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;

1I - gozo de licenga para tratar de interesses particulares;

IIT - afastamento, sem remuneragdo para acompanhar conjuge ou
companheiro;

IV - suspensao disciplinar.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS

Secdo [
Da Remuneragao

Art. 12. A remuneragdo dos cargos publicos de provimento efetivo
de Servidor Técnico Administrativo da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN) sera estabelecida por grupo, classe e as referéncias dos
niveis, conforme o disposto no Anexo III desta Lei Complementar.

Paragrafo inico. O més de janeiro fica estabelecido como a data
base da categoria, sendo assegurada a aplicagdo de mesmo indice de reajuste para
todos os grupos, classes e niveis.

Art. 13. Em se tratando da progressdo entre classes ou niveis, o
servidor tera a sua remuneragio elevada nas formas previstas no Anexo III desta Lei
Complementar.

Segdo 11
Do Estagio Probatorio

Art. 14. Aos integrantes do cargo publico de provimento efetivo de
Servidor Técnico Administrativo da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN), para fins de estagio probatdrio, sera aplicado o dispos-
to na Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994.

§ 1° O estagio probatorio sera supervisionado, avaliado e declarado
cumprido ou ndo cumprido pela autoridade maior da Fundagdo Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).

§ 2° Além dos requisitos previstos na Lei Complementar Estadual
n° 122, de 1994, serdo observados os seguintes:

1 - adaptagdo e dedicag@o do servidor ao trabalho, verificada por
meio de avaliagdo da capacidade e qualidade no desempenho das atribuigdes do
cargo;

1I - equilibrio emocional e capacidade de integragéo;

III - respeito a dignidade e integridade fisica do ser humano; e

IV - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico,
inclusive com observancia da ética profissional.

Art. 15. O servidor que durante o estagio probatorio ndo satisfizer
qualquer dos requisitos previstos nesta Se¢do sera exonerado ou demitido do cargo.

§ 1° O ato administrativo declaratorio da estabilidade do servidor no
cargo de provimento efetivo, apds cumprimento do estagio probatorio e aprovagao
na avaliagdo especial de desempenho, sera expedido pela autoridade competente
para nomear.

§ 2° O setor de pessoal mantera cadastro individual, atualizado e
reservado, das informagdes coletadas sobre a apuragdo dos requisitos no cumpri-
mento do estagio probatorio.

§ 3° Nao havendo sido tomadas as providéncias de que trata este
artigo, o estagio probatorio sera encerrado apos o decurso de prazo, confirmando-
se o servidor no cargo, atendidas as formalidades competentes.

Art. 16. E vedado para os servidores em estigio probatério ser con-
cedido:
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EDICAO N° 15.147 25 DE MARCO DE 2022

ATO DECLARATORIO DE INAPTIDAO N° 049/2022 - SUCADI, DE 23 DE MARCO DE 2022

O Subcoordenador DA SUBCOORDENADORIA DE CADASTRO ITINERANCIA - SUCADI, no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com o disposto no artigo 681-E, do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n® 13.640, de 13 de
novembro de 1997.

Considerando o disposto nos incisos III e XXIII do Artigo 150-A, do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n°® 13.640,
de 13 de novembro de 1997, e o que consta do Processo n® 00310026.000693/2022-53, SUCADI/SET, bem como o disposto
no Artigo 681-D, inciso I, do mesmo diploma legal, que diz:

Art.681-D: Dar-se-a a inaptiddo da inscri¢do, por iniciativa da Reparti¢do Fiscal, quando:
I - Ficar comprovado, através de diligéncia fiscal, que o Contribuinte ndo exerce atividades no enderego.

Considerando que a empresa, abaixo citada ndo estd exercendo suas atividades no enderego constantes no Cadastro de
Contribuinte do Estado, bem como ndo apresentou pedido de baixa ou alteragdo de enderego no prazo regulamentar, tendo
assim, infringido o artigo 150, inciso II, c/c o artigo 678, todos do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n® 13.640,
de 13 de novembro de 1997.

RESOLVE:

1-DECLARAR INAPTA a Inscrigdo Estadual constantes no Cadastro de Contribuinte do

Estado do Rio Grande do Norte, da empresa abaixo relacionada

INSCRICAO ESTADUAL
20.475.965-0

NOME EMPRESARIAL
STUDIO IDEARE LTDA

ORIGEM DA SOLICITACAO
PS N° 77099\2022 - SUCADI

2. DECLARAR tributariamente ineficazes e nulos de pleno direito, ndo produzindo quaisquer efeitos, os documentos fiscais,
cuja emissdo seja posterior a data da publicagdo deste Ato Declaratorio.

Natal- RN, 23 de margo de 2022.

TARCIO CABRAL DE MEDEIROS

Subcoordenador da SUCADI

Mat. 203.929-0

ATO DECLARATORIO DE INAPTIDAO, N° 050/2022 - SUCADI, DE 24 DE MARCO DE 2022.

O Subcoordenador DA SUBCOORDENADORIA DE CADASTRO E ITINERANCIA - SUCADI, no uso de suas atribui¢oes
legais, e de acordo com o disposto no artigo 681-E, do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n® 13.640, de 13 de
novembro de 1997.

Considerando o disposto nos incisos II, XIII e XIX do Artigo 150, do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n® 13.640,
de 13 de novembro de 1997, e o que consta do Processo n° 00310026.000708/2022-83- SUCADI/SET, bem como o disposto
no Artigo 681-D, inciso X, do mesmo diploma legal, que diz:

Art.681-D: Dar-se-a a inaptiddo da inscri¢do, por iniciativa da Reparti¢do Fiscal, quando:

X- O Contribuinte deixar de atender atos de oficio do Fisco

Considerando que a empresa, abaixo citada, encontra-se ativa no cadastro da SET, informando como enderego onde desen-
volve suas atividade o0 mesmo imével no qual ja existe outro estabelecimento comercial, bem como por ndo constar nenhum
pedido de baixa cadastral ou alteragdo de endereco em andamento, tendo assim, infringido o artigo 150, inciso II, ¢/c o artigo
678, todos do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 13.640, de 13 de novembro de 1997,

RESOLVE:

1-DECLARAR INAPTA a Inscrigdo Estadual constante do Cadastro de Contribuintes do Estado do Rio Grande do Norte, da
empresa abaixo relacionada:

INSCRICAO ESTADUAL
20.433.268-0

NOME EMPRESARIAL
FOORD MARKET E SERVICOS LTDA

ORIGEM DA SOLICITACAO
PS N° 77137/2022- SUCADI

2. DECLARAR tributariamente ineficazes e nulos de pleno direito, ndo produzindo quaisquer efeitos, os documentos fiscais,
cuja emissdo seja posterior a data da publicagdo deste Ato Declaratorio.

Natal - RN, 24 de margo  de 2022.

TARCIO CABRAL DE MEDEIROS

Subcoordenador do SUCADI

Mat 203.929-0

Secretaria de Estado da Administragao Penitenciaria - SEAP

PORTARIA N° 213/2022-GS/SEAP

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no exercicio das atribuices legais que Ihe con-
fere o art. 4°, X, do Decreto Estadual n® 29.084, de 15 de agosto de 2019 e tendo em vista o que consta nos autos do processo
de n° 01010046.001732/2019-06:

Considerando a conclusdo da Sindicancia Administrativa Disciplinar n® 014/2019 por parte da Comissdo Processante, nos ter-
mos do Relatorio Final (Doc. Id. n° 13616799);

Considerando a Decisao de Id. n° 13647242;

RESOLVE:

Art. 1°. ACOLHER o Relatorio Final da Comissdo Processante, composta pelos membros RODRIGO VIEIRA DE OLIVEIRA,
matricula n® 208.417- 1 e THIAGO FRANCELINO DE MOURA, matricula n® 208.799-5, e tendo como suplente a servidora
AMANDA GIZELDA PESSOA MOTA, matricula n° 199.087-0, todos lotados e em exercicio na Corregedoria-Geral do
Sistema Penitenciario.

Art. 2°. DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da Sindicancia Administrativa Disciplinar n® 014/2019, instaurada através da
Portaria n° 312/2019-GS/SEAP, publicada na edigao do Diario Oficial n° 14.423, em 29 de maio de 2019.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria, em Natal/RN, 22 de margo de 2022.

Pedro Floréncio Filho

Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria

PORTARIA DE N° 220/2022-GS/SEAP

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no exercicio das atribuigdes legais que lhe con-
fere o art. 4°, Inciso IX, do decreto n® 29.084, de 15 de agosto de 2019 e tendo em vista o que dispde o caput do art. 67 da Lei
Federal 8.666, de 21 de junho de 1993:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor ALBERTINO KENNEDY NAZARIO DA SILVA, matricula 216.950-9, para gerir e fiscalizar
o contrato abaixo relacionado:

IProcesso Contrato N° Empresa Objeto

Contratacdo de empresa especializada)
em organiza¢do de concursos, com o|
INSTITUTO DE|fito de auxiliar a fase de elaboragdo ¢

DESENVOLVIMENTO aplicacdo da prova final objetiva do III
EDUCACIONAL, CFP/SEAP, para atender as|
01010033.002408/2018-65 1009/2022-SEAP CULTURAL Elnecessidades da Secretaria de Estado
ASSISTENCIAL NACIONAL|da Administragdo Penitenciaria -
— IDECAN SEAP, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas
no Contrato.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria, em Natal/RN, 24 de margo de 2022.
Pedro Floréncio Filho - Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria

CONTRATOS EDITAIS E AVISOS

Secretaria de Estado da Administragao - SEAD
Companhia de Processamento de Dados do RN - DATANORTE

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2018

PROCESSO N° 04010027.000085/2022-47

CONTRATANTE: Companhia de Processamento de Dados do Rio Grande do Norte - DATANORTE/RN.

CNPIJ: 08.314.874/0001-25

CONTRATADA: Secrel Sistemas e Terceirizagdes LTDA

CNPIJ: 02.498.289/0001-46

DO OBIJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteragio da "CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA", bem como
a "CLAUSULA QUINTA - DO VALOR" do Contrato Originario n® 010/2018, que passam a vigorar com a seguinte redacio:
"4 - CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste termo sera de 6 (seis) meses, a partir de 10 de abril de 2022 até 09 de outubro de 2022."

"5 - CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. Pelo objeto do Contrato Originario n° 010/2018, oriundo do Pregdo n°® 001/2018, vinculado ao processo principal n°
1017/2018, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor mensal de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), perfazendo
o valor global de R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais) em 06 (seis) meses.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

2.1. Ficam mantidas e inalteradas todas as demais clausulas, alineas, paragrafos e condigdes do Contrato originario ora adita-
do, ndo expressamente modificadas por este Instrumento.

DATA DA ASSINATURA: Natal/RN, 24 de margo de 2022.

Pela parte Contratante assinam, a Sra. Rosdngela Maria Fonseca de Oliveira - Diretora Presidente e o Sr. Alfredo Rodrigues
Rebougas Neto - Diretor Administrativo e Financeiro e pela parte Contratada, o Sr. Francisco Wagner Caminha de Vasconcelos
- Diretor Executivo.

Secretaria de Estado do Trabalho,
da Habitagao e da Assisténcia Social

Companhia Estadual de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano - CEHAB

PROCESSO N°. 12510005.000589/2022-01.

ASSUNTO: (Digite o assunto) ~ )

INTERESSADO: RN SERVICOS, CONSULTO]SIA, CAPACITACAO, ASSESSORIA E COMERCIO EIRELLI

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 4/2022

O Diretor administrativo financeiro - CEHAB, no uso de suas atribui¢des legais, resolve considerar inexigivel o Procedimento
Licitatorio amparado nos termos do 30,caput, da Lei Federal N° 13.303/2016 com suas alteragdes posteriores, objetivando o
pagamento no valor de 6.000,00 (Seis mil reais), para realizagdo do curso de capacitacdo "Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos - com base na nova lei de licitagdo lei n°14.133/2021", a ser realizado pela empresa: RN SERVICOS, CON-
SULTORIA, CAPACITAGAO, ASSESSORIA E COMERCIO - EIRELLI, CNPJ 26.791.857/0001-60, sendo indispensavel a
apresenta¢do da documentagdo exigida pela Lei mencionada.

Natal/RN, 23 de margo de 2022.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO OTAVIO MIGUEL, Diretor Administrativo Financeiro, em 23/03/2022,
as 12:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4° do Decreto n® 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Extrato do Contrato 003/2022

Processo n° 12510013.000451/2022-03- CEHAB

Contratante: Companhia Estadual de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano - CEHAB

Contratada: Ma Ferreira Construgdes E Servigos Eireli - CNPJ N° 07.855.078/0001- 37

Objeto: O presente contrato tem por objeto contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de engenharia para recuperagao
DAS 41 UNIDADES HABITACIONAIS CONSTRUIDAS, com 4rea construida de 30,61 m2 no municipio de Jucurutu/RN,
especificamente na nova Barra de Santana, complexo da barragem de Oiticica, conforme especificagdes e quantitativos con-
stantes nesse edital e em seus anexos.

Dotagdo Orgamentaria: As despesas decorrentes da execugdo deste contrato ocorrerdo por conta dos recursos orgamentarios,
cuja classificagdo institucional funcional programatica ¢ a seguinte: Informamos a Disponibilidade Orgamentaria em con-
formidade com a seguinte Dota¢do Orgamentaria 26.203.16.122.186701 (Moradia Cidada Social), no Elemento de Despesas n°®
33.90.39.99 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica), no valor de R$ 280.841,56 (Duzentos e oitenta mil, oitocentos e
quarenta e um reais e cinquenta e seis centavos) na Fonte - 100, constante na OGE 2022.

Vigéncia: O presente contrato tera vigéncia até 31 dezembro de 2022, entrando em vigor imediatamente a partir de sua assi-
natura, e eficacia ficara sujeita a publicagdo, no Diario Oficial do Estado - DOE.

Data/Local/Assinaturas: Natal, 24 de margo de 2022.

Pablo Thiago Lins de Oliveira Cruz - DIRETOR PRESIDENTE - CEHAB/RN e Marconi Ferreira - Representante da MA FER-
REIRA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

Fundacao de Atendimento Socioeducativo do Estado do RN - FUNDASE

Extrato do Termo de Rescisdo Contrato Temporario n® 160/2018.

Contratante: Fundagio de Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande do Norte - FUNDASE/RN (CNPJ:
08.491.557/0001-84)

Contratado (a): ABRAAO CICERO DA SILVA (CPF: 061.833.674 - 51) Objeto: Rescisdo do Contrato Temporario n° 160/2018,
e Aditivo, o qual tem como objeto a prestagdo dos servigos profissionais do (a) contratado(a), em Unidade de Atendimento
Socioeducativo do Contratante, na fungdo de AGENTE SOCIOEDUCATIVO, para atender necessidade de interesse publico.
Fundamentagdo Legal: Lei Estadual n° 9.957/2015. Clausula Décima Primeira, paragrafo primeiro, alineas "c" ¢ "d" do Contrato
Temporario n® 160/2018. Local/Data: Natal/RN, 23/03/2022, com efeito retroativo ao dia 25/12/ 2021, data do Requerimento
do contratado, conforme consta nos autos do Processo n° 03510027.002997/2021 - 60 - FUNDASE/RN.

Assinaturas: Herculano Ricardo Campos/ Presidente da FUNDASE/RN e, Abrado Cicero da Silva, Contratado (a).
Testemunhas: Kamila Mayara dos Santos Marinho - CPF: 011.816.674-37; Iseneide Maria Pinto da Silva - CPF: 392.766.194-53.

Extrato do Termo de Rescisdo Contrato Temporario n® 020/2018.

Contratante: Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande do Norte - FUNDASE/RN (CNPJ:
08.491.557/0001-84)

Contratado (a): THIAGO ROMULO AZEVEDO (CPF: 057.750.914 - 42) Objeto: Rescisdo do Contrato Temporario n°®
020/2018, ¢ Aditivo, o qual tem como objeto a prestagdo dos servigos profissionais do (a) contratado(a), em Unidade de
Atendimento Socioeducativo do Contratante, na fungdo de AGENTE SOCIOEDUCATIVO, para atender necessidade de inter-
esse publico.

Fundamentagdo Legal: Lei Estadual n® 9.957/2015. Clausula Décima Primeira, paragrafo primeiro, alineas "c¢" e "d" do Contrato
Temporario n® 020/2018. Local/Data: Natal/RN, 23/03/2022, com efeito retroativo ao dia 15/03/ 2022, data do Requerimento
do contratado, conforme consta nos autos do Processo n° 03510033.000950/2022 -63 - FUNDASE/RN.

Assinaturas: Herculano Ricardo Campos/ Presidente da FUNDASE/RN e, Thiago Romulo Azevedo, Contratado (a).
Testemunhas: Kamila Mayara dos Santos Marinho - CPF: 011.816.674-37; Iseneide Maria Pinto da Silva - CPF: 392.766.194-53.




