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1. OBJETIVOS

1.1. A Politica de TransacBes com Partes Relacionadas da CEHAB visa estabelecer
diretrizes, regras e procedimentos para assegurar que todas as decisfes pertinentes as
Transagbes com Partes Relacionadas € outras situagdes com potencial conflito de interesses
sejam tomadas de acordo com a legisiacdo aplicavel e em linha com as methores praticas de
governanca corporativa, tendo em vista os interesses da Companhia ¢ de scus acionistas,
prezando pela transparéncia, comutatividade e independéncia nas relacBes entre a Companhia

e suas Partes Relacionadas.

2, ABRANGENCIA E APLICACAQ

2.1. Esta Politica € aplicdvel gos Acionistas, Administradores ¢ Conselheiros da Companhia;
aos empregados, estagiarios e prestadores de servigos; € aos parceiros € colaboradores

externos 4@ Companhia.
2.2. Esta Politica abrange ¢ regulamenta:

1 - os procedimentos ¢ os responsaveis pela identificagiio das Partes Relacionadas ¢
pela classificacio de operagGes como uma Transacio com Partes Relacionadas;

II - os critérios que devem ser observados para a realizaclo de uma Transacgdo com
Partes Relacionadas;

1l - os procedimentos para auxiliar 3 identificagdo de situagdes individuais que
possam envolver conflitos de interesses; €

1V - as instancias de aprovagdo de uma Transagdo com Partes Relacionadas, a

depender do valor envolvido ou da transacio a ser realizada dentro ou fora do curso norma

dos negobcios.
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2.3. Esta Politica estd sujeita ao Estatuto Social, Regimento Interno e ao Manual de Conduta

da Companhia, assim como 4s normas, regulamentos ¢ legistagfio pertinente.

2.4. Compete & Diretoria da Companhbia divulgar ¢ dar conhecimento desta Politica e de seus
termos, indistintamente, a todos os colaboradares e stakeholders da Companhia, com o
objetivo de assegurar seu cumprimento pelos agentes interessados, bem como garantir a

eficacia dos termos desta Politica.

3. DEFINICOES E CONCEITOS
3.1. Para efeitos desta Politica entende-se por:

I - Administrador(es). significam os membros dos Conselhos de Administracio e

Fiscal, Diretores Estatutirios e membros dos Comités estatutirios e nio estatutérios;

I - Colaborador({es): significa toda pessoa que mantém vincnlo estatutério ou
empregaticio com a CEHAB. Trata-se dos integrantes dos Conselhos de Administracio e
Fiscal, dos Comités estatutdrios ou nfo estatutérios ¢ da Diretoria Estatutiria, bem como

todos os empregados em tempo integral ¢ temporério, empregados terceirizados ¢ estagidrios;

1 - Terceiro(s): sdo os clientes, parceiros de negdcios, agentes intermediarios,
procuradorcs, subcontratados ¢ fornccedores de bens ¢ servigos, dirctos ou indirctos, da

CEHAB, bem como seus acionistas;

IV - Partes Relacionadas: ¢ considerada qualquer pessoa, fisica ou juridica, ou
qualquer oufra entfidade relacionada 3 Companhia, que se enquadrem nos seguintes critérios:
(a) Acionista controlador, direto ou indireto ou co-controlador; (b) Administradores que
pertencem ao quadro da CEHAB; (c) for pessoal chave da Administragio da Companhia ou
de sua controladora; (d) tiver o controle pleno ou compartithado da Companhia; (e) tiver
influéncia significativa sobre a Companhia; (f) entidades juridicas em relagio as quais

qualquer um dos individues supracitados seja sécio, diretor, executivo ou acupe posigdo de
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tomada de decisfo; (g) qualquer parente imediato dos Administradores mencionados acima

{ex: pais, irmdos, fithos, enteados, conjuges, companheiros ¢ etc.);

V - TransagBes entre Partes Relacionadas: € considerada a transac3o celebrada entre
Partes Relacionadas, que envolva iransferéncia de recursos, serviges ou ochbrigagles,

independente de haver ou ndo valores em contrapartida;

V1 - Conflito de Interesses: significa foda situacie em que os interesses particulares
proprigs ou de seus relacionamentos mais proximos, de alguma maneira real ou aparente,
interferem ou parecem interferir nos interesses da CEHAB. E o cvento ou a circunstincia cm
que um Administrador ou Colaborador que possuir qualquer tipo de negdcio ou potencial
transacio com a CEHAB, encontra-se envolvido em processo decisbrio e tenha o poder de
influenciar ou direcionar o resultado deste processo, em que a sua capacidade de julgamento
isento possa — de forma efetiva ou aparente — ser comprometida ou influenciada, de maneira
impropria, prejudicando o desempenho das fungdes de tal pessoa, em prejuizo dos interesses,
valores, ética ou reputa¢io da Companhia, por motivo de ganho e/ou beneficio para si ou para

algum familiar, amigo ou outra pessoa, em detrimento da CEHAB.

VII - Condigdes de Mercado: significa as transagdes para as quais foram observadas,
durante a negociaco ¢ formalizacdo da transacBo, os pregos ¢ condighes dos servigos
compativeis com os praticados no mercado, bem como, a equivaléncia dos servigos a serem
prestados, conforme os principios de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade

e comutatividade.

4. DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS GERAIS

4.1. Os Administradores e Colaboradores quando atuarem em nome da CEHAB deverdo
fazé-lo de forma responsdvel, com diligéncia e transparéncia, tomando decisdes que nfo

contrariem os interesses da CEHAB.
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4.2. Constitui responsabilidade de todos os Administradores, Colaboradores e Terceiros
garantir o cumprimento desta Politica. Indicios de descumprimento ou diividas acerca do
cumprimento desta Politica ou do Cédigo de Conduta deverfio ser reportados ao gestor
imediato, a Unidade de Controle Interno, on ao Departamento de Assessoria Juridica, por

meio de quaisquer dos canais de comunicacio disponiveis.

4.3. Nio sera tolerada qualquer retaliagdo contra qualquer pessoa, interna ou externa, que
comunique de boa-f¢ uma violagfio ou suspeifa de violagdo a esta Politica ou ao seu Cédigo
de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer pessoa que
comunicar eventual violagdo. A prética de retaliagdo ¢ sujeita a medidas disciplinares que

podem resuitar, inclusive, no desligamento ou encerramento de vinculo, conforme o caso.

4.4. Sdo vedadas as Transagdes entre Partes Relacionadas realizadas em condiges que ndo
sejam as Condigdes de Mercado, ou que gerem Conflito de Interesses com a Companhia, os

Administradores, Colaboradores e/ou Terceiros.

4.5. Na impossibilidade de listar todos os relacionamentos, interesses e situagdes que possam
desencadear alguma situagdo de Conflito de Interesses, lista-se a seguir, de maneira nio

exaustiva, alguns exemplos comuns de Conflito de Interesses que deve-se evitar:

I - Ter algum interesse financeiro, direto ou indireto, ou um relacionamento com

algum concorrente, fornecedor, cliente, parceiros, ou consultores da CEHAB;

Il - Ter um scgundo cmprego ¢ scu segundo cmpregador scr um concorrente, dircto
ou indireto, distribuidor, fornecedor ou cliente da CEHAB, a menos que haja aprovacio

prévia por escrito;

III - Ter um segundo emprego ou relagdo de consultoria que afete a capacidade em
desempenhar o seu frabalho junto 4 CEHAB;

IV - Aceitar remuneraglo, brinde/presente, oferta de entretenimento, desconto ou
outro beneficio de uma entidade que faga negdcios com a CEHAB, ou esteja buscando fazer

negocios com a CEHAB;

‘entro Administrativo-do Estado— BR 181 — Km 8, Lagoa NMova,
Natal/RN — CEP: 59.064-901 — Fone: 3232-1834/1803




V - Investir em uma oportunidade de negécio externa na qual a CEHAB tenha

interesse ou participagio;

VI - Participar de qualquer decisdo da CEHAB envolvendo wma empresa que

empregue um amigo oy membro da familia;

V11 - Participar de qualquer decisdo da CEHAB para contratar um amigo ou membro

da familia;

VHI - Participar de qualquer decisio da CEHAB que envolva a supervisio ou

determinag@o de remuncracdo para um amigo ou membro da familia;

IX - Ter um relacionamento pessoal ou romantico que possa dar a impressdo de que a
lealdade ¢ objetividade estejam comprometidas para o desempenho de suas fungdes junto a
CEHAB (por exemplo, um relacionamento pessoal com um subordinado ou o representante
de um fornecedor da CEHABY;

X - Usar informacdo nfo-piiblica sobre a CEHAB ou parceiros de negécios da

CEHARB para ganho pessoal ou ganho de algum amigo ou membro da familia;

4.6. Caso cxista algum Conflitc de Interesses (ou mesmo a impressfio de existir algum
Conflito de Interesses), o envolvido deve se afastar da sifuacfo e nfio fomar nenhuma decisio
ou atitude relativa ao assunto até que a situacdo seja completamente resolvida, salvo a

solicitacfio por maiores informagdes.

4.7. A existéncia de sifuagiio de Transacdo entre Partes Relacionadas que envolva
ilegalidades, irregularidades, ou semelhantes, conforme esta Politica, 0 Codigo de Conduta e
a legislacio pertinente, devera ser reportada, devendo ser formalizada e submetida ao

Conselho de Administracio.

4.8. O Conselho de Administragfio constituird um Comité de Etica que ird proceder com a

avaliacdo da situac3o e posterior submissao de parecer com recomendacdes ao Conselho de

Administragdo, a depender da situagdio em questio, que poderé sujeitar o infrator a sangdes
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disciplinares adequadas, de acordo com as regras internas da CEHAB, sem prejuizo de a

adog¢do de cvenais medidas administrativas, civis ¢ penais cabiveis, conforme o caso.

4.9. Com relacio a Terceiros, o descumprimento desta Politica ou & Legislacdo aplicavel
podera ensejar a imediata rescisfio contratual, com aplicagio das penalidades decorrentes da

rescisdo, sem prejuizo de agdo indenizatdria e ovtras providéncias legais cabiveis.

4.19. A CEHAB devera divulgar as informacdes sobre TransacBes entre Partes Relacionadas,
com detalhes suficientes para identificagio das Partes Relacionadas e de quaisquer condicdes
cssenciais ou nfio esiritamentc comutativas increntes as fransagdes, por meio de suas
demonstragdes contabeis periddicas ¢ do formulario de referéncia da CEHAB. Quando a
operagdo configurar dentre as hipbteses de divulgacio de Fato Relevante, nos termos da
legislagdo aplicdvel, a CEHAB deverd fazer a devida divulgagio, de modo a assegurar a

transparéncia do processo aos acionistas, aos investidores e ao mercado.

5. DISPOSICOES FINAIS

. As politicas e decumentos organizacionais devem observar e serem ajustados, no que

couber, s diretrizes desta politica;

5.2. Os casos omissos ¢ as dividas surgidas na aplicagio desta polifica serfio solucionados

pelo Consetho de Administragio;

5.3. O tratamento de dados pessoais que derivarem do cumprimenio deste instrumento,
deverd acontecer em conformidade 3 Lei de Protecio de Dados Pessoais, Lei N°

13.709/2018. (Texto incluido pela Resolucio Consad n° 014 de 23/7/2021).

5.4. Esta Politica deverd ser revista sempre que necessdrio, em razio de mudangas de
processo, alterag@o de tecnologia, mudangas de diretrizes e/ou legislagio vigente, ou ainda

por deliberacao do Conselho de Administragéo da Companhia.
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5.5. Esta Politica entrard em vigor, apés aprovada pelo Conselho de Administracio da

Companhia, a partir da publicagfo da ata de reunifo.
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Diana Vasconcelos dos Sanfos
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Gilbrando Medeiros
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Karla Simone Felipe da Penha Montenegro
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