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PORTARIA N° XX/2022 — CA/CEHAB

DispOe sobre a politica de
divulgacdo de informacoes , da
Companhia Estadual de
Habitacdo e Desenvolvimento
Urbano, e da outras
providéncias.

O Conselho de Administracdo da Companhia Estadual de habitagdo e Desenvolvimento
Urbano - CEHAB, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Complementar Estadual n.°
338, de 24 de janeiro de 2007 — DOE, de 25 de janeiro de 2007.

CONSIDERANDO o0 advento da Lei 13.303/2016, que trata do novo estatuto das
Empresas Publicas, das Sociedades de Economia Mista e de suas subsidiarias, no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e dos Municipios, que para 0 seu cumprimento serdo necessarias
adequac0es internas na Companhia.

CONSIDERANDO que em seu art. 18, I a lei atribui ao Conselho de Administracédo a
competéncia de discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, entre outras.

CONSIDERANDO que a instituicdo de politicas dentro de uma empresa é uma forma de
estabelecer padrdes e garantir a efetividade de adocdo das melhores praticas de governanca
corporativa do mercado.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Politica de divulgacdo de Informacgdes, em atendimento a lei
13.303/2016, devendo serem observadas em sua integra.

Art. 2° - As novas politicas da Companbhia, a luz da lei 13.303/2016, deverdo compor o
Estatuto Social da CEHAB, o qual devera ser divulgado junto ao corpo funcional.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Iris Maria De Oliveira

Presidente

Raimundo Alves De Junior
Vice-presidente

José Aldemir Freire
Membro Secretario
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POLITICA DE DIVULGACAO INFORMACOES
1. INTRODUCAO

A CEHAB estabelece diretrizes e procedimentos para a divulgacdo de informagdes que visam a
manutencdo ativa da politica de transparéncia da empresa, em todos os atos e fatos relativos a
companhia e também a execucdo das politicas habitacionais de interesse social do Estado do Rio
Grande do Norte. Também especifica o conteldo que deve estar a disposicdo do publico, com acesso
facilitado, por meio de seus canais oficiais de comunicacdo. Esta politica de divulgacdo obedece aos
preceitos e proposicdes contidos no Estatuto Social e no Planejamento Estratégico da empresa,
visando o cumprimento de seu principio, missao, visao e valores. Disponibiliza informacdes sobre
acesso a moradia de interesse social e outros programas executados, assim como da transparéncia e
publicidade aos atos administrativos e de pessoal, facilitando o controle social, realizado pela prépria
comunidade e pelos 6rgdos de controle interno e externo, tais como Controle Interno da CEHAB,
Controladoria Geral do Estado RN e Tribunal de Contas do Estado-TCE-RN. O objetivo é colocar a
disposicdo do cidaddo todos os meios de acesso a informacdo sobre a empresa e 0s programas
habitacionais de interesse social, facilitando o exercicio de seu direito de acessar, sempre que lhe for
conveniente, informacdes de seu interesse. O propdsito é criar vinculos de confianca, divulgando de

forma clara, compreensivel e veridica tudo o que for relevante e de interesse publico.
2. ABRANGENCIA

Esta Politica deve ser obedecida em seu inteiro teor pelos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria, colaboradores da companhia (empregados publicos
efetivos e comissionados, terceirizados etc.) e pelas demais entidades parceiras e conveniadas guanto

a divulgacdo de informacdes.



3. ESCOPO LEGAL

A Politica de Divulgacdo de Informagdes tem seu embasamento legal na exigéncia do
inciso 1V, do artigo 8° da Lei das Estatais (Lei N. 13.303/2016) e nos demais dispositivos da
referida Lei que tratam da divulgacdo de informacgdes, bem como nas Leis de Acesso a
Informacgéo, Lei Federal n° 12.527/2.011, Lei Estadual n°® 9.963/2015 e Decreto Estadual n°
25.399/2015. A Politica de Divulgacdo de Informagdes visa atender ao que determina as referidas
leis, bem como melhorar os processos internos da CEHAB e a qualidade do atendimento prestado
aos cidadaos.

A Companhia Estadual de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano (CEHAB), cuja
instituicdo foi autorizada pela Lei Complementar Estadual n.° 338, de 24 de janeiro de 2007, é
uma Sociedade de Economia Mista, de capital fechado, integrante da Administracdo Indireta do
Estado do Rio Grande do Norte, vinculada a Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da
Assisténcia Social (SETHAS).

O Estatuto estabelece obrigacdo de publicar as conclusdes anuais da analise de
atendimento das metas e resultados na execu¢do do plano de negdcios e da estratégia de longo
prazo, divulgar normas e procedimentos dos programas habitacionais do Estado em parceria com
recursos do FGTS ou outros, junto a drgdos publicos, privados e a entidades associativas, que
possam contribuir no planejamento e na execucdo de seu plano habitacional, tornar pablico os
critérios para inscricdo, classificagdo e selecdo de beneficiarios observadas as normas e diretrizes
pertinentes, apoiar o Conselho de Administracdo na divulgacdo de maneira tempestiva e atualizada
de informacGes relevantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de
controle, fatores de risco, dados econémico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o
desempenho, politicas e praticas de governanca corporativa e descricdo da composicdo e da
remuneragao da administracao.

Quanto aos requisitos minimos de transparéncia, cabe a CEHAB, mediante supervisdo da
Diretoria administrativa proporcionar ampla divulgacdo, ao publico em geral, da carta anual de
Politicas Publicas e de Governanga Corporativa e apoiar a divulgacdo anual de Relatorio Integrado
de sustentabilidade, Politicas de Divulgacdo de InformacGes, Politica de Distribuicdo de

Dividendos e Politica de Transa¢gdes com Parte Relacionadas.



4. PRINCIPIOS E VALORES

A divulgacdo de informagdes no &mbito da CEHAB atenderéd aos principios da legalidade,
compreensibilidade, utilidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia
ativa, confiabilidade, boa-fé e veracidade das informaces oficiais. Sdo valores: Etica,
Responsabilidade social, Comprometimento, Integracdo, Transparéncia, Zelo com o bem publico,

Austeridade, Respeito, Cordialidade e Profissionalismo.

5. DIRETRIZES

A divulgacdo de informacdes referentes a CEHAB, por qualquer membro do Conselho de
Administracdo e Fiscal, da Diretoria Administrativa, colaboradores (empregados publicos,
terceirizados etc.) ou partes relacionadas, deve ser guiada pelos valores da Companhia, destacados
em seu Planejamento Estratégico, respeitar os objetivos estratégicos da instituicdo e orientar-se pelas
seguintes diretrizes:

» A divulgacdo de informagdes por meios de comunicacdo social, bem como todas as
atividades ligadas a comunicagdo organizacional da Companhia (relacionamento com a
imprensa, comunicacdo digital - coordenacdo de blogs, sites e correlatos, manutencéo e
atualizacdo dos perfis oficiais da Companhia em midias sociais, entre outros - defesa da
marca, a¢des de promocdo institucional, relacbes publicas, publicidade, participacdo e
promocdo de eventos institucionais, etc.), devem obrigatoriamente ser executadas ou
conduzidas com a orientacdo e intermediacao da assessoria de imprensa.

» O contetdo de informacGes deve ser emitido a sociedade de forma uniforme e com foco
sempre no interesse da Companhia e em consonancia com a politica de Comunica¢do do
Governo do Rio Grande do Norte, prezando pela transparéncia e veracidade nas
informacgdes prestadas;

» Todo representante da Companhia deve manter um discurso alinhado com os interesses e
estratégias da instituicdo e do Governo do Rio Grande do Norte, seja por meio de
publicacdes, entrevistas, respostas a demandas de veiculos de imprensa, interacdo com o
publico final, etc., sempre sob execucdo / monitoramento / orientacdo da assessoria de
imprensa e comunicagao;

» A CEHAB sempre estara disponivel para prestar informacdes de interesse publico,
fornecendo, por meio do canal adequado, respostas, com rapidez e presteza, as solicitagdes
regularmente realizadas, de acordo com as especificacdes da Lei de Acesso a Informacao
(Lei n° 12.527/2.011).



6. MISSAO, VISAO E VALORES

Esta politica de divulgagéo de informacGes deve obedecer as proposi¢des contidas no
planejamento estratégico da companhia, conforme seu Codigo de Etica e Conduta.

E missdo da CEHAB promover acesso a moradia, equipamentos comunitarios e
regularizacdo fundiaria, com qualidade de vida para as familias de interesse social, mediante
parcerias com instituicdes publicas e privadas, com gestao transparente e efetiva.

A visdo e ser reconhecida nacionalmente e internacionalmente como empresa
executora de programas habitacionais de inclusdo social com foco em resultados.

Temos como valores Etica, Responsabilidade social, Comprometimento, Integracéo,
Transparéncia, Zelo com o bem publico, Austeridade, Respeito, Cordialidade e

Profissionalismo.

7. PORTA-VOZES

Os porta-vozes da CEHAB sd@o membros da Diretoria ou do corpo técnico autorizados
a falar oficial e publicamente em nome da Companhia. Seus discursos e manifestagoes
deverdo respeitar o disposto nesta Politica, de modo a minimizar o risco de contradi¢do entre
informac@es de diversas areas e da Diretoria da Companhia. Devem também estar alinhados
aos valores da CEHAB e a seus objetivos estratégicos, bem como em consonancia com
orientacdes da Politica de Comunicacdo do Governo do Estado do Rio Grande do Norte.
Somente os porta-vozes oficiais estdo autorizados a falar em nome da Companbhia.

Os porta-vozes oficiais da Companhia sdo: Presidente e Diretores, nesta ordem. Em
casos especificos e desde que previamente autorizados, outros gestores poderdo se pronunciar

oficialmente.

8. SIGILO DE INFORMACOES

A CEHAB seguira as determinacdes da Lei de Acesso a Informacdo (Lei N.
12.527/2.011), bem como a Lei Estadual n.° 9.963/2015, com relagdo ao sigilo de
informacdes, observando as seguintes necessidades:

» Adotar medidas para adequar-se as exigéncias da Lei de Acesso a Informacdo e

seus decretos regulamentadores, no que diz respeito a transparéncia ativa e a
transparéncia passiva, além de iniciativas de orientacdo dos empregados quanto a
forma de tratar informacdes sigilosas e quanto a obrigacdo de divulgacdo de

informacdes néo sigilosas de interesse publico;



» Adotar como restritas ou sigilosas somente as informacfes previstas em Lei ou
aquelas devidamente classificadas pela autoridade classificadora da Companhia,

que sera, necessariamente, a autoridade maxima da CEHAB.

9. ACESSO A INFORMAGCAO - TRANSPARENCIA

Para efeitos de monitoramento da transparéncia ativa junto a sociedade e a fim de
assegurar o direito de acesso as informacdes, a CEHAB possui no site institucional informacdes
periddicas de interesse publico, relacionadas a sua atuacdo, em consonancia com a Lei Federal n°.
12.527/2.011, com a Lei Estadual n.° 9.963/2015 e com o Decreto Estadual n® 25.399 /2.015.

A lista aqui apresentada ndo € exaustiva e ndo exclui o dever de divulgar outras informacdes que
venham a ser previstas em Lei ou normativos internos da empresa.

Tipo de Contetddo Informacéo Periodicidade
Documentacéo

de Atualizacgéo

Histéria da CEHAB e campo de atuagéo
Principais programas
Estrutura e Organograma
Missdo, visio e valores da Agéncia

Estatuto Social da CEHAB, Regimento interno

da CEHAB, Regulamento Interno de

Quando houver alteracao

Licitagdes, Contratos e Convénios da CEHAB,
Codigo de Etica e Conduta da CEHAB

Conselhos Administrativo/Fiscal Quando houver alteracéo

Diretoria  Administrativa, ocupantes,contatos EeIVE1gle (e alelN\V=I g1 ¢ g=1er:1o)
(e-mail, telefone)

Geréncias e contatos Quando houver alteracéo

Perfil do Presidente Quando houver alteracéo
Agenda do presidente e diretores

Legislacdo Especifica: Lei Estadual N.
9.963/2015 e com o Decreto Estadual N° 25.399
/2.015.

Carta de Servicos ao Usuario Quando houver alteracéo
Politica De Divulgac&o De Relatorio de gestdo

Informacdes Politica de transagBes com partes relacionadas
Politica de distribuicdo de dividendos

Relatdrio integrado ou de sustentabilidade

Informagdes Gerais Sobre A

Companhia E Seu Funcionamento

Quando houver alteracao




Acesso a Informacao

Orcamento, Financgas e Contabilidade

Programas, Projetos, Ac0es e

Servicos

Politica de divulgacado de informacGes

Politicas de Gestdo
Conclusdes anuais da analise de atendimentc
das metas e resultados na execucao do plano de

negdcios e da estratégia de longo prazo

InformagGes relevantes, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura
de controle, fatores de risco, dados
econémico-financeiros, comentarios  dos
administradores  sobre o  desempenho,
politicas e praticas de governanga corporativa
e descricdo da composi¢do e da remuneracao
da

administracao.

Atendimento presencial
Atendimento eletrénico
Classificacdo das informagdes sigilosas

Autoridade responsavel pelo monitoramento de
pedidos de Acesso a Informacdo - Ouvidoria
da CEHAB

Dados Abertos

Portal da Transparéncia

Orcamento (Execugdo Orgamentaria, Bens

Moveis, Bens Imoveis, Lei Diretrizes

Orcamentérias (LDO), Lei Orcamentaria

Anual (LOA), Orcamento Geral do Estado,
Plano Plurianual (PPA)

Receita (Receita prevista, Receita realizada)
Despesas

Abertura de inscricdes

Como ter acesso aos programas da CEHAB
Regularizacdo fundiaria

Regularizacéo financeira

Planejamento habitacional

Trabalho Técnico Social

Construcdo e reforma de unidades
habitacionais e equipamentos publicos

NGIRUED e procedimentos dos
programas

habitacionais do Estado em parceria co
recursos do FGTS ou outros, junto a 6rgaog
publicos, privados e a  entidadej
associativas, que

Quando houver alteracéo

Quando houver alteracéo

Quando houver alteracéo

Quando houver alteracéo

Quando houver alteracéo

Quando houver alteracéo

Mensal

Mensal

Quando houver

Quando houver

Quando houver

Quando houver

Quando houver

Quando houver

Quando houver

Quando houver alteracéo




Licitacdes, Contratos E

Convénios

Gestao De Pessoas

Prestacdo De Contas

possam contribuir no planejamento e na
execucdo de seu plano habitacional

Critérios para inscricdo, classificacdo e
selecéo de beneficiarios
observadas as normas e diretrizes pertinentes.

Resultado e acompanhamento dos processos
seletivos de beneficios habitacionais

Listas com documentos necessarios para ter
acesso aos programas da Agéncia

Respostas sobre reclamacdes/solicitacbes da
comunidade

Licitacdes em Andamento, LicitacGes
Concluidas, Contratos e COMPRASNET

Termos de Colaboracdo, Termos de Fomento,

Convénios e Transferéncias

Convénios Regulariza¢do Fundiaria

Proventos recebidos por ocupante de cargo e/ou

fungdo e emprego publico, incluindo auxilios,

ajudas de custo e quaisquer outras vantagens
pecuniérias, de maneira individualizada,

conforme ato do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, com descontos e valores
bruto e liquido

Descrigdo da composicdo e
da Remuneracgéo dos
administradores e
conselheiros fiscais

Diarias

Audiéncias Publicas
Balangos Contébeis

Relatdrio de Gestao

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

Relatérios

Quando houver alteracéo

Quando houver alteracao

Quando houver alteracao

Quando houver

necessidade

Quando houver nova

licitacéo

Quando houver novo

contrato ou convénio

Quando houver

Quando houver

Mensal

Quando houver

Anual

Anual

Anual




10. IMPLEMENTACAO, ACOMPANHAMENTO E REVISAO

E competéncia de cada area da CEHAB, a partir da aprovacdo desta Politica pelo
Conselho de Administracdo, monitorar, avaliar e documentar os resultados obtidos, assim
como exigir o seu cumprimento.

Com o objetivo de assegurar a transparéncia e o tratamento adequado das

informacgdes geradas no ambito da CEHAB, esta Politica sera revisada quando necessario e

apreciada pelo Conselho de Administracdo, érgdo responsavel por sua aprovacao e alteracéo.

Esta politica entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelos membros do

Conselho de Administracdo da Companhia Estadual de Habitacdo e Desenvolvimento

Urbano CEHAB, que se reuniram, para tal fim, no dia XX de agosto de 2022, nos termos da
Ata da Reunido Conselho de Administracéo.

Toda alteracdo ou revisao desse documento deverd ser submetida a apreciacdo do
Conselho de Administragdo da CEHAB.

Natal/RN, xx de agosto de 2022.

Iris Maria De Oliveira
Presidente

Raimundo Alves De Junior
Vice-presidente

José Aldemir Freire
Membro Secretario



