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PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 694, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

Promove reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdao dos titulares de cargo publico de provimen-
to efetivo da Secretaria de Estado da Saude Publica
(SESAP) e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a reestruturag@o do Plano de Cargos, Carreiras
¢ Remuneragdo dos titulares de cargo publico de provimento efetivo da Secretaria
de Estado da Satde Publica (SESAP), fixando suas diretrizes basicas, carreiras e
definindo os cargos que a compdem.

Paragrafo unico. O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei
Complementar ¢ o instituido pela Lei Complementar Estadual n® 122, de 30 de
junho de 1994.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) dos
servidores da Secretaria de Estado da Satude Publica (SESAP), de que dispde a pre-
sente Lei Complementar, garante as diretrizes bésicas da politica de pessoal por
meio da equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional em carreiras,
com evolugdo funcional e estimulo a qualificagdo, como forma de melhorar a qual-
idade da prestagdo dos servigos de satide.

Art. 3° No 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) dos servidores da Secretaria de Estado
da Saude Publica (SESAP) tem como principios:

I - atender as premissas dos principios do SUS;
II - valorizar os profissionais do servigo piblico estadual de satde;

III - aperfeigoar a qualidade da atividade publica desenvolvida pelo
Estado; e

IV - racionalizar a estrutura administrativa.
Art. 4° Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

I - sistema tnico de saude (SUS): ¢ o conjunto de agdes e servigos
de saude prestados por 6rgdos e institui¢des publicas federais, estaduais e munici-
pais, da Administragdo direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder
Publico. Incluidas neste conceito as instituigdes de controle de qualidade, pesquisa
e produgdo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos
para saude;

II - profissionais de saude: sdo todos aqueles que, estando ou nio
ocupados no setor satide, detém formagédo profissional especifica ou qualificagdo
pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indireta-
mente ao cuidado ou agdes de saude;

III - trabalhadores de satde: sdo todos aqueles que se inserem dire-
ta ou indiretamente na atengdo a satide, nos estabelecimentos de saude ou atividades
de saude, podendo deter ou ndo formagdo especifica para o desempenho de fungdes
atinentes ao setor;

IV - cargo publico: ¢ a unidade basica de atribuigdo prevista na
estrutura organizacional da Institui¢do, de natureza permanente, denominagido
especifica, criada por Lei e ocupada por um servidor publico a quem sdo
incumbidos deveres ¢ responsabilidades substancialmente idénticos quanto a
natureza do trabalho e ao grau de complexidade da atividade exercida;

V - quadro de pessoal: ¢ formado pelos cargos de provimento efeti-
vo, estruturados em grupos ocupacionais, niveis de vencimento padrdo e classes,
de acordo com a escolaridade, natureza, grau de complexidade e responsabilidade
das respectivas atividades e as qualificagdes exigidas para o seu desempenho;

VI - grupo ocupacional saude publica: ¢ o conjunto de servidores
publicos efetivos que exercem fungdes de saude e ou administrativas, nas unidades
vinculadas a Secretaria de Estado da Satde Publica do Rio Grande do Norte e ou
cedidos a outros entes, compreendendo:

a) grupo de nivel fundamental (GNF): constituido dos cargos cujo
provimento exige, do ocupante, escolaridade em Nivel de Ensino Fundamental;

b) grupo de nivel médio (GNM): constituido dos cargos cujo provi-
mento exige, do ocupante, escolaridade em Nivel de Ensino Médio ou Técnico,
podendo ser exigida formagéo especializada, experiéncia, titulagdo e registro profis-
sional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
das atribuigdes inerentes a cada cargo;

¢) grupo de nivel superior (GNS): constituido dos cargos cujo provi-
mento exige, do ocupante, Diploma de Conclusdo de Ensino Superior, podendo ser
exigida formagdo especializada, experiéncia, titulagdo e registro profissional
especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das
atribuigdes inerentes a cada cargo;

VII - atribuigdes: ¢ o conjunto de atividades, inerentes a um cargo
ou fungdo, necessarias para a execugdo de um servico;

VIII - classe: ¢ a graduagdo ascendente do cargo na carreira;

IX - nivel: ¢ a posigdo do servidor na escala de vencimento em
fungdo do cargo ocupado no respectivo Grupo Ocupacional Saude Publica;

X - carreira: € a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no
cargo até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desen-
volvimento profissional, remuneragdo e avaliagdo de desempenho;

XI - plano de carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o
ingresso ¢ as formas de desenvolvimento funcional do servidor, constituindo-se em
instrumento de gestdo da politica de pessoal;

XII - vencimento: retribui¢io pecunidria basica, devida pelo exerci-
cio do cargo, fixada e alterada exclusivamente por Lei;

XIII - remuneragdo: ¢ o vencimento do cargo acrescido das vanta-
gens pecunidrias permanentes, variaveis e temporarias estabelecidas em lei, exce-
tuando as verbas de natureza indenizatoria;

XIV - verba de natureza indenizatoria: ¢ a parcela eventual ou tran-
sitoria, recebida pelo servidor em fungdo do seu oficio, a titulo de contraprestagao
por despesas extraordinarias nao abrangidas pela remuneragao mensal, e realizadas
no interesse do servigo, ndo incorporavel ao vencimento do servidor para qualquer
efeito, sendo classificadas como:

a) diaria: indenizagdo paga ao servidor publico que se desloca tem-
porariamente para prestagdo do servigo publico. As diarias sdo pagas para que o
servidor possa arcar com as despesas de acomodagio, alimentagio e locomogao;

XV - ato de correlagdo: ato administrativo de adequagdo e posi-
cionamento do servidor em exercicio na nova tabela de niveis e classes, ¢ na ina-
tividade, na nova tabela de niveis;

XVI - enquadramento: ¢ o ato pelo qual se estabelece a posi¢ao do
trabalhador em um determinado cargo ou emprego e padrdo de vencimento, em face
da analise de sua situacdo juridico funcional;

XVII - avaliagdo de desempenho individual do servidor da saude
(ADISS): ¢ o instrumento utilizado anualmente para aferi¢ao dos resultados obtidos
pelos servidores da SESAP no desempenho das atribuigdes de sua fungdo, sendo na
modalidade Avaliagdo Especial de Desempenho quando tratar-se de servidor em
cumprimento do Estagio Probatorio;

XVIII - progressdo por mérito profissional: ¢ a movimentagao verti-
cal do servidor, do nivel no qual se encontra para o imediatamente superior, dentro
do mesmo Grupo Ocupacional, sem que haja mudanga de sua categoria funcional,
apos a aprovagdo no Estagio Probatério e o cumprimento de intersticio minimo
exigido, que se dara a cada biénio, observando-se apenas o tempo de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio na fun¢do e o resultado favoravel obtido na Avaliagdo de
Desempenho;

XIX - promogdo por qualificagdo: ¢ a movimentagao horizontal do
servidor para a classe indicada no Anexo III, mediante a validagao da titulagdo apre-
sentada, desde que haja correlagio com as atribui¢des do cargo, ap6s a aprovagao
no Estagio Probatorio, sem que haja mudanga de sua categoria funcional.

Art. 5° A Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao
(PCCR) tem por finalidade precipua:

I - determinar e classificar os cargos integrantes da estrutura organi-
zacional da institui¢ao;

II - estabelecer normas de progressdo por mérito e promogdo por
qualificagao;

III - fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, adminis-
trar e desenvolver o corpo de pessoal da institui¢do, no que tange a politica de car-
gos, carreiras e remuneragao;

1V - fixar o més de margo como inicio das negociagdes para revisao
anual dos vencimentos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude
Publica do Rio Grande do Norte;

V - garantir as progressdes automaticas na carreira de acordo com o
tempo de servigo no cargo e avaliagdes de desempenho satisfatorias, conforme o
quadro de vencimentos definido no Anexo IV;

VI - definir o alcance maximo dos niveis relacionados a progressao
por mérito em até 15 (quinze) niveis para o Grupo de Nivel Fundamental, 20 (vinte)
niveis para os Grupos de Nivel Médio e Superior, e 16 (dezesseis) niveis para os
ocupantes dos cargos de médico e cirurgido-dentista com especialidade em cirurgia
e traumatologia Buco-Maxilo-Facial.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

Art. 6° Os servidores efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP) devem desempenhar suas fungdes,
de acordo com o que preceitua a legislagdo em vigor, bem como as normas e dire-
trizes estabelecidas no Anexo I desta Lei Complementar.

CAPITULO 1II )
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos
servidores efetivos da Secretaria de Saade Publica (SESAP) dar-se-a por concurso
publico, conforme os termos da Constituigdo Federal, observando-se o grau de
instrugdo exigido e atendimento dos requisitos estabelecidos no perfil do cargo,
conforme o Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso publico sera de
até 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por periodo igual ao fixado no edital.

Art. 8° O ingresso dar-se-a no nivel "1", do Grupo Ocupacional
Saude Publica, previsto para o respectivo cargo, conforme determinado no quadro
de vencimentos definidos no Anexo IV desta Lei Complementar.

'CAPITULO IV
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° O candidato nomeado para cargos de provimento efetivo da
carreira dos servidores efetivos da Secretaria de Saude Publica (SESAP), ao entrar
em exercicio, passara a cumprir o estagio probatorio de 3 (trés) anos, periodo em
que sera avaliado em relagdo ao seu desempenho e competéncia, como condi¢do
para adquirir estabilidade no servigo publico estadual.
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CONSIDERANDO que o interessado procedeu com a prestagdo da Caugdo no valor arbitrado pela JUCERN e assinou o Termo
de Compromisso;

CONSIDERANDO, as informagdes constantes no Processo n° 04110017.001954/2021-33

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a matricula suplementar da Sr.* Alessandra Cristine Aparecida de Carlos para que exerga as fungdes de
Leiloeiro Publico Oficial em todo o territorio do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE

Carlos Augusto de Paiva Maia

Presidente da JUCERN

Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas

CONCESSAO DE LICENCA SIMPLIFICADA - LS

A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DAS FINANCAS, CNPJ: 04.443.680/0001-18, torna publico que recebeu do
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA a Licenga Simplificada, com
prazo de validade até 12/11/2027, em favor do empreendimento de Unidade de Beneficiamento de Mandioca, localizada no
Povoado Mundo Novo, S/n, Zona Rural, Municipio de Sdo Miguel do Gostoso.

ANA CRISTINA OLIMPIO GUEDES SPINELLI

Gerente Executiva do Projeto Governo Cidadao

Secretaria de Estado da Tributagao

Governo do Estado do Rio Grande do Norte -

Secretaria de Estado da Tributagdo - SET

Conselho de Recursos Fiscais - CRF

Presidente: Derance Amaral Rolim

Procuradora: Vaneska Caldas Galvao Teixeira

Secretario: Djair da Silva Teixeira

Nos termos do Regimento Interno do Conselho de Recursos Fiscais, de ordem do Sr. Presidente deste egrégio Conselho, torno
publico, para conhecimento dos interessados, que serdo julgados de forma presencial na Sala de Reunides do CRF - José
Procopio F. Neto - SET, na data abaixo os seguintes processos:

PAUTA DA SESSAO DO DIA 25 DE JANEIRO DE 2021 AS 09:00h.
1) Protocolo N°: 82767/2017-8
PAT N°: 212/2017 - SUFAC
Recorrentes: Secretaria de Estado da Tributagdo - SET e Mercatto - Comércio de Alimentos Ltda
Recorridos: Ambos
Recursos: De Oficio e Voluntario
Advogados (as): Amanda Jales de Medeiros Silva e outros
Autuantes: Gilson Luiz da Silva
Inacio José Oliveira Sousa
Relator (a): Conselheiro Jodo Flavio dos Santos Medeiros

2) Protocolo N°: 79750/2018-5

PAT N°: 181/2018 - 1* URT

Recorrente: Rede Pittsburg Eireli

Recorrido: Secretaria de Estado da Tributagdo - SET

Recurso: Voluntario

Advogados (as): Pablo Gurgel Fernandes e outros

Autuante: Ana Zélia Cabral Alves

Relator (a): Conselheira Véania Maria Queiroz de Oliveira Ribeiro.

3) Protocolo N°: 350068/2016-9
PAT N°: 892/2016 - 7* URT
Recorrentes: V'V C Distribuidora de Bebidas Ltda
Recorrido: Secretaria de Estado da Tributagdo - SET
Recurso: Voluntario
Autuante: Izau Jackson Gadelha Lima
Fabio Couto Bezerra
Relator (a): Conselheiro Abrado Padilha de Brito

4) Protocolo SEI N°: 00310209.000057/2018-05

PAT N°: 686/2018 - SUFAC

Recorrentes: Secretaria de Estado da Tributagdo - SET e J C Rodrigues Mercadinho
Recorridos: Ambos

Recurso: De Oficio e Voluntério

Autuante: Alyne de Oliveira Bautista

Relator (a): Conselheira Jane Carmen Carneiro e Aratjo.

Sala José Procopio Filgueira Neto, 17 de janeiro de 2021

Djair da Silva Teixeira

Secretario do CRF

CONTRATOS EDITAIS E AVISOS

Secretaria de Estado do Trabalho,
da Habitagao e da Assisténcia Social

Companhia Estadual de Habitagao e Desenvolvimento Urbano - CEHAB

Extrato do termo de convénio 01/2022

Processo n° 12510012.002180/2021-41- CEHAB

Concedente: Companhia Estadual de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano - CEHAB

Convenente: Nucleo de Desenvolvimento Social- NDS.

Objeto: O presente Convénio tem por objetivo a cooperagdo entre os participes para a execugdo do Projeto de Trabalho Social-
PTS, para beneficiarios do Programa Pro-Moradia pertencentes aos Municipios de Arés, Baia Formosa, Espirito Santo,
Goianinha, Macaiba, Monte Alegre, Nisia Floresta, Nova Cruz, Santo Anténio ¢ Sdo Gongalo do Amarante, com recursos ori-
undos do Convénio de Repasse n2: 0164309-60/2005- HAB/PRO MORADIA, firmado entre a CAIXA/Fundo de Garantia Por
Tempo de Servigo-FGTS e a Companhia Estadual de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano-CEHAB, conforme Projeto de
Trabalho Técnico Social, o qual passa a integrar o presente Convénio, para todos os fins de direito, independentemente de tran-
scrigdo.

Dotag@o or¢amentaria: Informamos a Disponibilidade Orgamentaria em conformidade com a seguinte Dotagdo Orgamentaria
26.203.16.122.0105.186701 (Moradia Cidada Social), no Elemento de Despesas n° 33.90.39.05 (Servigos Técnicos
Profissionais), no valor de R$ 356.206,94 (Trezentos e cinquenta e seis mil, duzentos e seis reais e noventa e quatro centavos)
na Fonte 146 - Operagdes de Créditos Internas - em moeda, previstos na OGU 2022, e o valor de R$ 39.578,55 (Trinta e nove
mil, quinhentos e setenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos) na Fonte 105 - Cota-Parte do FECOP, previsto na OGE 2022,

totalizando o valor de R$ 395.875,49 (Trezentos e noventa e cinco mil e oitocentos e setenta e cinco reais e quarenta e nove
centavos) Recursos OGU e OGE 2022.

Da vigéncia: O presente convénio tera prazo de vigéncia de 06 (seis) meses, e seus efeitos vigorardo a partir da data de sua assi-
natura, podendo ser prorrogado, em comum acordo, entre as partes, mediante as condigdes justificadas técnica que determinem
o efeito da prorrogagéo e atender os aspectos legais.

Data/Local/Assinaturas: Natal, 17 de janeiro de 2021.

Pablo Thiago Lins de oliveira Cruz - Diretor Presidente - CEHAB e Manoel Graciliano de Franga - Diretor Executivo Nucleo
de Desenvolvimento Social - NDS

Extrato do Contrato 001/2022

Processo n° 12510004.003134/2021-69 - CEHAB

Contratante: Companhia Estadual de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano - CEHAB

Contratada: Costeira Locadora De Veiculos Eireli-Epp

Objeto: O presente Contrato tem por objeto a locagdo de 05 veiculos (tabela abaixo), sem motorista, em conformidade com
TERMO DE REFERENCIA (Anexo I do Edital).

Veiculo Quant Valorde Locagdo mensal Valor de Locag@o Anual
Volkswagem Gol 03 R$ 2.300,00 RS 82.800,00

Chevrolet SPIN 01 R$ 4320,00 RS 51.840,00
Volkswagem Voyage 01 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00

TOTAL 05 R$ 13.720,00 RS 164.640,00

Dotagdo Orgamentaria: As despesas decorrentes da execugéo deste contrato ocorrerdo por conta dos recursos orgamentarios,
cuja classificagdo institucional funcional programatica ¢ a seguinte: informamos a Disponibilidade Orgamentaria em con-
formidade com a seguinte Dotagdo Orgamentaria 26.203.16.122.0250.290701 (Manutengao e funcionamento), no Elemento de
Despesa n° 33.90.39.27 (Locagdo de veiculos), no valor de R$ 164.640,00 (Cento e sessenta e quatro mil e seiscentos e quarenta
reais) na Fonte - 100, constante na OGE 2022.

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste ¢ de 12 (doze) meses, com inicio na data de assinatura e publicagdo do extrato no Diario
Oficial podendo ser prorrogado, no interesse das partes, observado o limite de 05 (cinco) anos.

Nao havendo manifestagdo expressa das partes de desinteresse na prorrogacdo contratual, mediante notificagdo escrita de uma
parte a outra com antecedéncia minima de 03 (trés) meses para o encerramento do Contrato, este sera considerado automatica-
mente prorrogado, por igual periodo, mediante acordo tacito entre as partes, respeitado o limite de 05 (cinco) anos total de
vigéncia contratual.

Data/Local/Assinaturas: Natal, 17 de janeiro de 2022.

Antdnio Otavio Miguel - Diretor Administrativo Financeiro - CEHAB e José Gurgel Santos Neto - Representante da Costeira
Locadora De Veiculos Eireli-EPP

Secretaria de Estado da Agricultura,
da Pecuaria e da Pesca - SAPE

Processo Ntumero: 00710014.000148/2021-01

Assunto: Contratagdo emergencial de servigos perfuragdo e instalagdo de 12 (doze) pogos na regido de terrenos cristalinos nas
zonas rurais do estado do Rio Grande do Norte

Termo de Dispensa de Licitagao

N° 1/2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA, DA PECUARIA E DA PESCA - SAPE/RN, no uso de suas atribuigdes
e de acordo com o art. 1° do Decreto n°. 11.519, de 24.11.92, publicado no Diario Oficial do Estado de 25.11.92.;
RESOLVE:

1 - Dispensar de procedimento Licitatério a empresa: MRD EMPREENDIMENTOS E COMERCIO LTDA,
CNPJ.03.827.837/0001-05, para contratagdo emergencial de servigos perfuragdo e instalagdo de 12 (doze) pogos na regido de
terrenos cristalinos nas zonas rurais do estado do Rio Grande do Norte, no valor de R$ 357.000,00 (trezentos e cinquenta e sete
mil reais), com vigéncia de contratagdo de 90 (noventa) dias, prorrogado por igual periodo, ndo ultrapassando 180 (cento e
oitenta) dias, para atender as necessidades da SAPE, pelo tudo com base no artigo 24, inciso IV da Lei de 8.666/93 e suas alter-
agdes posteriores, condicionado o presente termo a publicagdo no Diario Oficial do Estado.

Natal-RN, 14 de janeiro de 2021.

GUILHERME MORAES SALDANHA

Secretario da Agricultura, da Pecuaria e da Pesca.

Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte - CEASA

CONTBATACAO PELO METODO DE LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 005/2021

PREGAO ELETRONICO N°: 006/2021 - CPL-CEASA/RN

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 03110004.001640/2020-63

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO GLOBAL

ASSUNTO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLES DE PRAGAS URBANAS

Analisando os autos, referente a realizagdo do Certame, no tocante ao processo licitatorio em epigrafe, venho, no uso das
atribuigdes legais que me foram conferidas pela anuéncia ao cargo de Diretor Presidente, em substituigdo legal, da CENTRAIS
DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A - CEASA/RN, 6rgdo vinculado a Secretaria de Agricultura,
Pecudria e Pesca - SAPE, HOMOLOGAR o Item tinico do referido certame no valor total de R$ 12.000,00 (Doze mil reais) em
favor da empresa JOSE AVAILTON DA CUNHA inscrita no CNPJ N° 06.248.164/0001-19.

Natal/RN, 17 de Janeiro de 2022.

AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO, Diretor Presidente em Substitui¢ao Legal

Secretaria de Estado da
Seguranga Publica e da Defesa Social

Policia Militar do RN

AVISO DE LICITAGAO DESERTA COM NOVA DATA DE ABERTURA

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 014/2021- PMRN

N° LICITACAO: 915636 (Para acesso no site do Banco do Brasil)

A Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio de seu Pregoeiro/PMRN, designado pela Portaria SEI n°®
30/2021 - GCG de 22 de fevereiro de 2021, publicada no DOE n° 14.875, de 03/03/2021, avisa aos interessados que a licitagdo,
na modalidade Pregdo Eletronico N° 014/2021-PMRN, tipo menor prego por Lote/item, tendo por objeto: Escolha da proposta
mais vantajosa para funcionamento de uma cantina no Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas da Policia Militar
(CFAPM), certame exclusivo para microempresa e empresa de pequeno porte, em obediéncia ao que prescreve a lei comple-
mentar federal n° 147/2014, cuja sesséo publica ocorreu no dia 14/01/2022 as 09:00 min (horario de Brasilia-DF), foi consid-
erada DESERTA em virtude de nenhuma empresa ter apresentado proposta para o certame licitatorio. Avisa ainda aos interes-
sados que a referida Licitagdo tera nova data de abertura no dia 31/01/2022, as 09:00min (horario de Brasilia-DF) e a sessdo de
disputa tera inicio as 11:00min (horéario de Brasilia-DF) do dia 31/01/2022, no site www.licitacoes-e.com.br. Avisamos ainda
que o Edital e demais informagdes, estdo disponiveis no site do Governo do Estado (http://www.searh.rn.gov.br), no site do
Banco do Brasil (www.licitacoes-e.com.br) e na sala de licitagdes da PMRN, sito a Avenida Rodrigues Alves, s/n, Tirol, Natal-
RN, Quartel do Comando Geral da Policia Militar (CEP 59.020-200) - fone: (084) 3232-6353, no horario de 8 as 13 horas.
Qualquer esclarecimento sera dado pela CPL/PMRN, pelo e-mail (cplpmrn@rn.gov.br).

Quartel em Natal-RN, 17 de janeiro de 2022.

Josiel Santos de Souza - Cb PM

Pregoeiro/PMRN




